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Statut

Centrum Profilaktyki i Edukacji Spoleczne;j
PARASOL

Tekst jednolity wedlug stanu na dzien 30 wrzesnia 2020r.

Rozdzial 1
Przepisy og6lne

§1

Tworzy si¢ stowarzyszenie pod nazwa Centrum Profilaktyki i Edukacji
Spotecznej PARASOL zwane dalej CPES Parasol, ktore jest
dobrowolnym, samorzadnym i trwalym stowarzyszeniem spotecznym,
opierajacym si¢ na pracy spotecznej ogotu jego cztonkow.

§2

Terenem dziatania CPES Parasol jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j,
a siedzibg wladz miasto Krakéw. Dla whasciwej realizacji swoich celow
CPES Parasol moze prowadzi¢ dzialalno$¢ takze poza granicami
Rzeczpospolite;.

§3

CPES Parasol dziala zgodnie z Konstytucjg i porzadkiem prawnym
Rzeczpospolitej Polskiej i posiada osobowos¢ prawng - w tym prawo
do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w rozmiarach shuzacych
realizacji celéw Statutowych. Caty dochod osiggany przez CPES
Parasol przeznaczony jest na realizacj¢ celow Statutowych.

§4

CPES Parasol moze podejmowal wspollprace i wspiera¢ inne
organizacje o tym samym ipodobnym profilu, oraz by¢ cztonkiem
krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym i podobnym
profilu dzialania.

§5

CPES Parasol ma prawo uzywania pieczeci, odznak i godta zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 6

Godlem CPES Parasol jest znak graficzny w kolorach zi€lonym i
niebieskim przedstawiajacy rysunek parasola wrpz z literap] c%s

oraz pelng nazwa organizacji.
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Rozdzial 1T
Cele CPES Parasol i sposoby ich realizowania

§7

Misja CPES Parasol.

W Parasolu wychodzimy do ludzi, towarzyszymy, motywujemy do
zmian i odpowiedzialnie ich wspieramy, szanujgc godnosé kaidego
czlowieka.

Misja CPES Parasol realizowana jest poprzez osiaganie celéw
mieszczacych si¢ w nastgpujacych sferach:

A. Ksztaltowanie pozytywnej swiadomosci obywatelskiej na temat
problemow 1kwestii spotecznych poprzez dziatania informacyjne i
edukacyjne;

B. Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb, w tym
wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

C. Dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej o0sOb  zagrozonych wykluczeniem i wykluczonych
spotecznie;

D. Dzialalno$¢ charytatywna;

E. Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza;

F. Promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

G. Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

H. Dziatalnos$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

L Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spolecznosci
lokalnych;

J. Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

K. Dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek;

L. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

M.  Ekologia;

N. Porzadek 1 bezpieczer'lstwo

0. Upowszechnianie i ochrona wolnoscei i praw czlowieka oraz

swobod obywatelskich, atakze dzialan wspomagajgcych rozwdj
spoleczenstwa obywatelskiego;

P. Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoleczenstwami;

Q. Promocja i organizacja wolontariatu;

R. Dzialania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

S. Przeciwdziatanie uzaleznieniem i patologiom spolecznym;

T. Dzialania na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz innych

podmiotéw dziatajacych na rzecz dobra publicznego;

U. Kultura, Sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

W. Podtrzymywame i upowszechmame 1 plelc;gnow je tradyeji
narodowej i regionalnej oraz rozwdj S$wia nosc1 obywatelskie] 1
kulturowe;.
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3. Cele CPES Parasol osiagane sg poprzez realizowanie nast¢pujacych
" diasOlu dzialan:
= wychodzimy

i towarzyszymy,

. motywujemy

| DODOWIBOZiaIMm:s .."wspieramy'

A. Inspirowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci badawczej i
diagnostycznej, dotyczacej problemow i kwestii spotecznych, bedacych
przedmiotem dziatania CPES Parasol;

B. Prowadzenie dzialan informacyjnych 1 edukacyjnych -
konferencji, szkolefi, spotkan o tematyce zwigzanej z podjetg przez
CPES Parasol problematyka;

C. Przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarach bedacych
przedmiotem dziatania CPES Parasol;

D. Wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami na szczeblu
lokalnym, ogoélnopolskim i miedzynarodowym w zakresie realizacji
celow i zadan CPES Parasol;

E. Realizowanie akcji profilaktycznych o charakterze I-rzgdowym
(skierowanych do catego spoteczenstwa lub spolecznosci), II-
rzedowym (skierowanych do grup narazonych na dany problem) i III-
rzedowym (skierowanych bezposrednio do oséb bgdacych w sytuacji

problemowej);

F. Prowadzenie dziatan $rodowiskowych ukierunkowanych na
CENTRUM poszczegdlne grupy spoteczne zwigzane z okreslonym problemem lub
PROFILAKTYKI kwestia spoleczna;
I EDUKACIJI G. Udzielanie bezposredniej pomocy osobom bedacym w sytuacji
SPOLECZINEJ problemowej — organizowanie wlasnego poradnictwa, konsultacji,
PARASOL terapii i leczenia;

H. Reprezentowanie intereséw grup spolecznych bedacych w

obszarze zainteresowania CPES Parasol,
ADRES I Powolywanie zespotéw specjalistycznych do realizacji zadan
ul. Rakowicka 10a CPES Parasol;
31-511 Krakéw J. Prowadzenie  dziatalnosci ~ wydawniczej zgodnie z

obowigzujacymi przepisami;

K Gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie wszelkich
TEL./FAKS wydawnictw dotyczacych Statutowych celow CPES Parasol.
124300318

§8

KRS 0000214730 | CPES Parasol prowadzi dziatalnosé odptatng w zakresie:
NIP: 9452015536
REGON: 356864242 A. Prowadzenie badan dotyczacych problematyki uzaleznien,
prostytucji, dzieci ulicy - PKD 74.90.Z,
NR RACHUNKU B. _Organizowanife konfer_encji, szkolen, spotkan, warsztatow w
291500 1487 1214 zakresie probl.ematyk.l uzaleZmeﬁ—. .PKD 85.59.B,
8005 1527 0000 C. Organizowanie konferencji, szkolen, spotkan, warsztatow w
zakresie HIV/AIDS — PKD 85.59.B,
D. Organizowanie  warsztatbw  umiejetnosci ~ zawodowych
(bizuteria, decupage) — PKD 85.59.B.
www.parasol.org.pl
2. CPES Parasol prowadzi dziatalno$¢ nieodplatng w calym ,zakresie
dzialalnosci statutowej, realizujgc dzialania oxgﬁi'lfme w §{7 ust. 3

poprzez: l*
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Gy A. Inspirowanie, inicjowanie i wspieranie badan spotecznych
;Nyclh dj SOl dotyczacych problematyki uzaleznien, aktywizacji zawodowej réznych
odzimy ¢
. towarzyszymy,
motywujemy o zn

grup spolecznych, w tym o0séb osadzonych w zakladach karnych,
mtodziezy, kobiet, problematyki dyskryminacji, swiadczenia ptatnych
ustug seksualnych, doradztwo w sprawie tych badan na rzecz oséb
trzecich - PKD 74.90.Z;

B. Organizowanie konferencji, szkolen, spotkan, warsztatow w
zakresie problematyki uzalezniefi, przeciwdziataniu dyskryminacji,
aktywizacji zawodowej roznych grup spotecznych - os6b osadzonych w
zakladach karnych, mitodziezy, kobiet, postgpowania z miodzieza
szczegOlnie zagrozong wykluczeniem, problematyki $wiadczenia
ptatnych ustug seksualnych — PKD 85.59.B;

C. Prowadzenie przez trenerow Stowarzyszenia konferencji,
szkolefi, spotkan, warsztatdw w zakresie problematyki uzaleznien,
przeciwdziataniu dyskryminacji, aktywizacji zawodowej réznych grup
spotecznych - 0s6b osadzonych w zakladach karnych, mtodziezy,
kobiet, postgpowania z mlodzieza szczegélnie zagrozong

wykluczeniem, $wiadczenia platnych ustug seksualnych — PKD

85.59.B;

D. Organizowanie i prowadzenie warsztatow terapii zajgciowej dla
CENTRUM mlodziezy zagrozonej wykluczeniem — PKD 88.99.Z;
PROFILAKTYKI E. Organizowanie 1 prowadzenie konsultacji socjalnych i
| EDUKACIJI terapeutycznych dla 0séb uzaleznionych, dyskryminowanych, oséb
SPOLECZINE)J $wiadczacych ustugi seksualne, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem -
PARASOL PKD 88.99.Z;

F. Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajeé

psychologiczno-pedagogicznych dla 0séb uzaleznionych,
ADRES dyskryminowanych, miodziezy zagrozonej wykluczeniem — PKD
ul. Rakowicka 10a 88.99.7;
31-51 Krakéw G. Wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami na szczeblu

lokalnym, ogélnopolskim i miedzynarodowym w zakresie organizacji
zaje¢  psychologiczno-pedagogicznych dla oséb uzaleznionych,

TEL./FAKS dyskryminowanych, oséb $wiadczacych ustugi seksualne, miodziezy
124300318 zagrozonej wykluczeniem — PKD 88.99.Z;
H. Prowadzenie akcji promujacych zdrowie, akeji profilaktycznych

dla 0sdb uzaleznionych, dyskryminowanych, oséb §wiadczacych ustugi

KRS 0000214730 seksualne, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem — PKD 86.90.E;

NIP: 9 45_ 2015536 L. Organizowanie  szkolen  dla  mlodziezy  zagrozonej
REGON: 356864242 wykluczeniem — PKD 85.59.B;
J. Organizowanie szkolen dla potencjalnych wolontariuszy

stuzgcych pomoca osobom uzaleznionym, dyskryminowanym,
$wiadczacym ustugi seksualne, mlodziezy zagrozonej wykluczeniem
niepelnosprawnym — PKD 85.59.B;

K. Dofinansowanie zaje¢ edukacyjnych dla oséb uzaleznionych,
dyskryminowanych, oséb $wiadczacych ustugi seksualne, mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
- PKD 88.99.Z;

L. Organizowanie bezptatnej pomocy psychologicznej dla rodzin
0s6b uzaleznionych, dyskryminowanych, osob $wiadczacych ustugi
seksualne, mlodziezy zagrozonej wykluczeni/c%/znajd jgcych sig fw

NR RACHUNKU
29150014871214
80051527 0000

www.parasol.org.pl

trudnej sytuacji zyciowej - 88.99.Z;
éT’CLS O[
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M. Pozyskiwanie sponsoréw wspomagajgcych realizacj¢ celow

ratdoUly statutowych Stowarzyszenia — PKD 88.99.Z;
| wychodzimy N

- towarzyszymy,
.~ motywujemy ¢
~odpowiedzialne o wspieramy,

Organizowanie pomocy finansowej i/lub rzeczowej dla oséb
uzaleznionych, dyskryminowanych, osoéb $wiadczacych ustugi
seksualne, mtodziezy zagrozonej wykluczeniem — PKD 88.99.Z;

0. Organizowanie akcji wspierajagcych wolontariat - PKD 94.99.Z;
P. Doradztwo merytoryczne, finansowe, organizacyjne dla
instytucji oraz organizacji na szczeblu lokalnym, ogoélnopolskim i
miedzynarodowym dotyczace problematyki uzaleznien, aktywizacji
zawodowe] roznych grup spotecznych, w tym o0séb osadzonych
w zaktadach karnych, mtodziezy, kobiet, problematyki dyskryminacji,
$wiadczenia ptatnych ustug seksualnych — PKD 74.90.Z;

R. Wydawanie broszur i materiatéw informacyjnych dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizowanych projektow — PKD
58.19.Z;

S. Prowadzenie biblioteki publikacji o tematyce zwigzane] z
problemami uzaleznien, aktywizacji zawodowej grup spolecznych, w
tym o0s6b osadzonych w zaktadach karnych, mlodzieza, zagadnieniem
dyskryminacji, $wiadczenia platnych ushlug seksualnych — PKD
91.01.A.

CENTRUM
PROFILAKTYKI
I EDUKACIJI Rozdzial 111
SPOLECZINE)J Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
PARASOL
§9
ADRES 1. Czltonkami CPES Parasol moga by¢ petnoletnie osoby fizyczne majace
ul. Rakowicka 10a pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, posiadajace pelni¢ praw
31-511 Krakéw publicznych, ktére pragng czynnie realizowac cele CPES Parasol.
2. Czlonkami CPES Parasol mogg by¢ rowniez cudzoziemcy majacy i
niemajagcy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej
TEL./FAKS Polskie;.
124300318 3. Osoby prawne mogg by¢ jedynie czlonkami wspierajgcymi CPES
Parasol.
KRS 0000214730 §10
NIP: 9452015536
REGON: 356864242 Cztonkowie CPES Parasol dzielg si¢ na:
1. Czlonkéw zatozycieli;
NR RACHUNKU 2. Cztonkow zwy.czaj‘nych;
291500 1487 1214 3. Czlonkéw wspierajacych;
4. Cztonkéw honorowych.

80051527 0000
§ 11

www.parasol.org.pl

zwyczajnego. Majg oni rowniez te same obowigzki w

Czltonkom zatozycielom przystuguja wszystkie prawa czlonka
c
Parasol co cztonkowie zwyczajni. jﬁ

%%asof
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§12

wychold.z{my.
- towarzyszymy,
* " motywujemy

Cztonkow zwyczajnych CPES Parasol przyjmuje Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji o przystgpieniu.

wspieramy,
Sy § 13

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1. Wybierania i bycia wybieranymi do Wiadz CPES Parasol;

2. Uczestniczenia we wszystkich pracach CPES Parasol;

3. Zglaszania wnioskéw dotyczacych pracy CPES Parasol;

4. Zglaszania opinii, wnioskow i postulatéw pod adresem Wiadz
CPES Parasol,

5. Uczestnictwa w zebraniach, konferencjach, szkoleniach i innych
spotkaniach organizowanych przez CPES Parasol,

6. Korzystania z pomocy CPES Parasol, w szczeg6lnosci do
nieodptatnego korzystania z urzadzen, szkoleni, z zastrzezeniem zasad
zawartych w § 38 niniejszego Statutu;

7. Korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki CPES Parasol.
CENTRUM §14
PROFILAKTYKI
| EDUKACIJI Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:
SPOLECINE) 1. Brania czynnego udzialu w realizacji celéw 1 zadan CPES
PARASOL Parasol,
2. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i Uchwal
Wiladz CPES Parasol;
ADRES 3. Stawiania si¢ na zwyczajne i nadzwyczajne Zebrania Walne
ul. Rakowicka 10a Cztonko6w, oraz inne spotkania obowigzujace w CPES Parasol;
31-511 Krakéw 4. Regularnego optacania skladek czlonkowskich oraz innych
$wiadczen obowigzujacych w CPES Parasol powstalych moca
Uchwaty;
TEL./FAKS 5. Dbania o dobre imi¢ CPES Parasol i przyczyniania si¢ do
124500318 wzrostu jego znaczenia.

KRS 0000214730
NIP: 9452015536 § 15
REGON: 356864242

Czlonkostwo honorowe przyznawane jest moca Uchwaly Walnego
Zebrania Czionkéw CPES Parasol na wniosek Zarzadu lub co najmniej
1/3 cztonké6w Walnego Zebrania osobom szczegdlnie zastuzonym w
realizacji celéw Statutowych CPES Parasol. Czlonek honorowy
korzysta ze wszystkich uprawnieni czlonka zwyczajnego dotyczg go

NR RACHUNKU
29150014871214
80051527 0000

wszystkie obowigzki czlonka zwyczajnego, za wyjatkiem obowi zku
www.parasol.ora.ol placenia skltadek - Czlonek Honorowy jest\)zwolnio
P "or9-p obowigzkowego optacania sktadek czionkows‘k}%?

%%asof
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§ 16

CPES Parasol moze stworzy¢ Rade Programowa, w sklad ktérej
wchodzi¢ bgdzie dowolna liczba czlonkow.

1. W Radzie Programowej zasiada¢ mogg zaréwno Czlonkowie
Honorowi, jak i osoby nie posiadajace czlonkostwa CPES Parasol,
bedace autorytetami w dziedzinach stanowigcych cele Statutowe CPES
Parasol.

2. Rada Programowa stanowi honorowy patronat merytoryczny
nad dziataniami CPES Parasol.

3. Propozycje cztonkostwa w Radzie Programowe] sklada Zarzad,
po uchwaleniu w tej sprawie wniosku wiasnego lub otrzymaniu takiego
wniosku podpisanego przez co najmniej 1/3 ogdtu cztonkow.

4. Czlonkowie Rady Programowe] stajag si¢ nimi z chwilg
wyrazenia na to zgody na pi$mie.

5. Obowigzkiem Czlonka Rady Programowej jest dbanie o dobre
imie CPES Parasol oraz czuwanie nad dziataniami CPES Parasol, w
szczegblnosci w sferze merytoryczne;.

6. Czlonkowie Rady Programowej maja prawo do biezacej
informacji na temat dziatan CPES Parasol.

§17

1. Cztonkami wspierajacymi moga by¢ osoby prawne lub fizyczne, ktore
sktadajgc  deklaracje czlonkowskg zobowigza si¢ do wsparcia
finansowego, merytorycznego, rZeczowego lub innego,
przyczyniajgcego si¢ do realizacji celow CPES Parasol.

2. Cztonkowie wspierajgcy posiadajacy osobowos¢ prawng sg
reprezentowani w CPES Parasol przez swoich pelnomocnikow.

3. Cztonkowie wspierajacy majg obowigzek wywigzywania si¢ ze
zlozonej deklaracji wspierania CPES Parasol zawartej w deklaracji
czlonkowskiej.

4. Cztonkom wspierajgcym przystuguja wszelkie prawa czlonka
zZwyczajnego z wyjatkiem prawa wyborczego czynnego i biernego.

§ 18

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1. Zrzeczenia si¢ czlonkostwa zwyczajnego rozumianego jako
dobrowolne wystapienie zgtoszone na pismie.

2. Wykluczenia przez Zarzad z powodu:

A. Famania Statutu i nieprzestrzegania Uchwal Wiadz CPES
Parasol;

B. Nieusprawiedliwionego zaniechania dzialan na rzecz CPES
Parasol;

C. Zalegania ze sktadkami cztonkowskimi za okres dtuzszy niz rok.
3. Wykluczenia przez Walne Zebranie w drodze glosowania po

uprzednim zgloszeniu pisemnego, umotywowanego wniosku 4 o
pozbawienie czlonkostwa podpisanego przez co najmniej 5 zhmk

4. Utraty praw publicznych bgdz zdolnosci dg czynnosc
cztonka. W

Strona 7
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wspieramy,

5. Smierci cztonka.
§19

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1. Zrzeczenia si¢ czlonkostwa honorowego rozumianego jako
dobrowolne wystgpienie zgtoszone na pismie;

2. Decyzji Walnego Zebrania w drodze glosowania po uprzednim
zgloszeniu pisemnego, umotywowanego wniosku podpisanego przez
Zarzad lub przez 1/3 cztonkow;

3. Utraty praw publicznych badz zdolnosci do czynnosci prawnych
czlonka;

4. Smierci cztonka.

§ 20

Czlonkostwo w Radzie Programowej ustaje na zasadach analogicznych
do utraty cztonkostwa honorowego.

§ 21
Czlonkostwo wspierajace ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystapienia zgtoszonego na pismie Zarzgdowi;
2. Skreslenia na podstawie Uchwaly Zarzadu w zwigzku ze zmiang

profilu dziatalnosci lub z powodu utraty osobowosci prawnej cztonka.
§ 22

Od Uchwaty w przedmiocie nabycia i utraty cztonkostwa przyshuguje —
w terminie 30 dni — prawo do odwotania do Walnego Zebrania.
Uchwata Walnego Zebrania podjeta po rozpatrzeniu odwotlania jest
ostateczna.

Rozdzial IV
Wtadze CPES Parasol
§23
. Wladzami CPES Parasol sq:
A. Walne Zebranie Czlonkéw — stanowigce najwyzsza wiadze

CPES Parasol;

B. Zarzad — powolywany przez Walne Zebranie Czlonkéw i
stanowiacy organ wykonawczy koordynujacy dziatania CPES Parasol;
C. Komisja Rewizyjna — powolywana przez Walne Zebranie
Czlonkdéw i stanowigca organ kontrolny.

§ 24

. Walne Zebranie Czlonkéw moze byé zwyiczajne i nggwyczajng.

5
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2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ raz na 12 miesigcy i jest

zwolywane przez Zarzad CPES Parasol w terminie nie pézniej niz 2
miesigce po uptywie 10 miesiecy od ostatniego Walnego Zebrania, z
zastrzezeniem, ze pierwsze Zwyczajne Walne Zebranie odbedzie si¢ po
uplywie 12 miesiecy od daty rozpoczgcia dzialalnosci przez
Stowarzyszenie, jednak nie pdzniej niz w terminie 14 miesi¢cy od tego
dnia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w wypadku, gdy
zaistnieje jedna z ponizszych sytuacji:

A. Z whasnej inicjatywy;

B. Na wniosek Komisji Rewizyjnej zgloszony wraz z
uzasadnieniem oraz propozycja porzadku obrad;

C. Na zadanie co najmniej 1/3 ogdtu cztonkéw CPES Parasol
zgloszone wraz z uzasadnieniem oraz propozycja porzadku obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane w terminie 30 dni od

daty ztozenia wniosku lub zadania i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwotane.

. Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykla wickszoscia glosow

biorgcych udzial w Walnym Zebraniu i uprawnionych do glosowania
czlonkdéw, w glosowaniu jawnym, z zastrzezeniem sytuacji, w ktérych
Statut postanawia inacze;j.

W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczyé co najmniej polowa
cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w
drugim terminie moze ono skutecznie obradowaé bez wzgledu na liczbe
uczestnikow.

Jezeli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zgromadzenia nie
stanowi inaczej, odbywa sie ono godzing pdzniej w tym samym
miejscu.

. O terminie, miejscu i porzadku obrad kazdego Walnego Zebrania

zawiadamia cztonkéw Zarzad, co najmniej na 14 dni przed jego
rozpoczeciem.

. Powolanie pierwszego skladu Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej

powierza si¢ zebraniu zalozycielskiemu (zebraniu czlonkow
zalozycieli).

§ 25
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
I. Wrytyczanie kierunkéw i uchwalanie plandw dziatania CPES
Parasol;
2. Zatwierdzanie wytycznych i sprawozdan finansowych;
3. Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzagdu oraz czlonkéw Komisji
Rewizyjnej;
4, Zatwierdzanie Regulamindéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
3. Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
6. Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich;
7. Podejmowanie Uchwat o zmianie Statutu;
8. Uchwalanie nadania i utraty czlonkostway honorowgffo na

wniosek Zarzadu lub co najmniej 1/3 czlonké%DES asol,
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9. Uchwalanie utraty czlonkostwa w Radzie Programowej na
wniosek Zarzagdu lub co najmniej 1/3 cztonkéow CPES Parasol;

10.  Uchwalanie utraty czlonkostwa zwyczajnego w drodze
glosowania po uprzednim zgloszeniu pisemnego, umotywowanego
wniosku o pozbawienie cztonkostwa podpisanego przez co najmniej 5
czlonkow;

11.  Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu oraz
czionkow CPES Parasol,

12.  Rozpatrywanie odwotan cztonkéw od Uchwal Zarzadu;

13, Zawieszanie w czynno$ciach lub odwolywanie ze skladu CPES
Parasol tych jego czlonkdéw, ktérych dziatalno$¢ jest sprzeczna z
prawem, celami CPES Parasol, postanowieniami Statutu lub
Uchwatami Walnego Zebrania;

14,  Podejmowanie Uchwat o rozwigzaniu si¢ CPES Parasol;

15.  Podejmowanie Uchwal w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji innych Witadz.

poszczegdlnych

§ 26

. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat.

2. Wybér odbywa sie w glosowaniu tajnym Walnego Zebrania Czlonkéw
bezwzgledng wickszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby
cztonkéw, z ustalonej wczesdniej listy kandydatow, poprzez osobne
glosowanie nad wyborem kazdej z funkcji w Zarzadzie.

3. W przypadku utraty mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j
CPES Parasol, zgodnie z § 29 i 36, Wiadzom tym przystuguje prawo
kooptacji, lecz liczba cztonkdéw dokooptowanych nie moze przekroczy¢
1/3 liczby czlonkéw organu pochodzacych z wyboru. Jesli okazatoby
si¢, ze¢ w wyniku kooptacji liczba czlonkéw dokooptowanych organu
przekroczytaby 1/3 liczby cztonkéw organu pochodzacych z wyboru
Zarzad zobowigzany jest niezwlocznie zwota¢ Nadzwyczajne Walne
Zebranie w celu dokonania wyboru nowych cztonkéw danego organu.

4. Cztonkowie dokooptowani pelnig swa funkcje do czasu najblizszego

Walnego Zebrania Czlonkow, w trakcie ktérego Walne Zebranie

dokonuje wyboru brakujacego cztonka w Zarzadzie lub/i Komisji

Rewizyjnej. Kandydatem moze by¢ réwniez czlonek petigey

weczesniej te funkcje na zasadzie kooptacji.

§ 27

1. Zarzad CPES Parasol stanowi 3 do 5 os6b i jest wyl
Walne Zebranie Czlonkéw, z zastrzezeniem § 24 pkt. 7.
2. W skiad Zarzadu wchodza:

rany prz

A, Prezes;

B. Vice Prezes;
C. Sekretarz;
D.

LY

Ewentualnie 2 Cztonkow Zarzard/%ﬁ
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§ 28

~ towarzyszymy, Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym

- motywujemy ¢
JOWIec © {07 wspieramy,

wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

§29

Czlonek Zarzadu traci swoj mandat w przypadku:

1. Ustania czlonkostwa w CPES Parasol,

2. Zrzeczenia sie funkcji ztozonego na pismie;

3. Odwotlania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu
uchylania si¢ od pracy, dzialan niezgodnych ze Statutem lub
Uchwatami oraz niegodnego reprezentowania CPES Parasol w
glosowaniu analogicznym do zasad wyboréw Czlonka Zarzadu.

§ 30

Zarzad kieruje dzialalnosciag CPES Parasol i odpowiada za swoja
dziatalno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw. Czlonkowie Zarzadu

CENTRUM mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
PROFILAKTYKI zwigzku z petiong funkcjg.

I EDUKAC)JI

SPOLECINEJ § 31

PARASOL

Do kompetencji Zarzgdu naleza:
1. Przygotowywanie wytycznych i plandw dziatalnosci CPES

ADRES Parasol;
ul. Rakowicka 10a 2. Kierowanie biezacg dziatalnoscia CPES Parasol — realizacja
31-511 Krakéw zatwierdzonego przez Walne Zebranie programu dziatania CPES

Parasol oraz innych Uchwal Walnego Zebrania;

2.a Kierowanie biezgca dziatalno$cig gospodarcza prowadzong przez
TEL./FAKS CPES Parasol, reprezentacja CPES Parasol w tym zakresie oraz
12430 0318 odpowiedzialno$¢ za zgodnos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

z § 9 Statutu;

3. Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkdw;

KRS 0000214730 4, Podejmowanie Uchwal, dotyczacych przyjecia w poczet
NIP: 9452015536 cztonkdw i ustania cztonkostwa zwyczajnego i wspierajacego;
REGON: 356864242 5. Wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami o nadanie
cztonkostwa honorowego;
NR RACHUNKU 6. Sktadanie propogycji cztonkostwa w Radzie Programowej;
7. Przygotowywanie regulamindéw oraz dokumentow

2915001487 1214

8005 1527 0000 wewngtrznych niezbednych dla funkcjonowania Stowarzyszenia;

8. Zarzadzanie majatkiem CPES Parasol,

9. Uchwalanie terminéw 1 sposobu oplacania  skladek
cztonkowskich;

10.  Powotywanie i nadzorowanie placéwek CPES Parasol, ktore
nie sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi w rozumieniu ustawy

o stowarzyszeniach; /
11.  Zatrudnianie pracownikéw, w tynicz’fonkéw Stoﬁzysz ;

www.parasol.org.pl
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12.  Zawieszanie w czynnosciach moca Uchwaty Zarzadu tych jego
cztonkow, ktorzy uchylaja sie od pracy na rzecz CPES Parasol. W
wypadku zawieszenia w czynnosciach czlonka Zarzadu, Zarzad
zobowiazany jest do zwolania nadzwyczajnego Walnego Zebrania
w celu przywrécenia do czynnodci lub odwolania ze sktadu Zarzadu
cztonka zawieszonego w czynnosciach;

13.  Decydowanie o wspdlpracy z innymi organizacjami o
podobnym profilu dziatania;

14, Oficjalne reprezentowanie CPES Parasol.

I,- wychodzimy

-~ towarzyszymy,
| motywujemy ¢
| odpowedziaine ich wspieramy,

§ 32

. Uchwatly Zarzadu zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow przy obecnosci
co najmniej 50 % Czlonkéw Zarzadu oraz w obecnosci Prezesa, ktory
posiada glos rozstrzygajacy w przypadku braku osiggniecia wigkszosci.
W razie nieobecnosci Prezesa uchwaty Zarzadu zapadajg w obecnosci
Vice Prezesa, ktéry posiada glos rozstrzygajacy w przypadku braku
osiggnigcia wigkszosci.

. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa lub Vice Prezesa lub,
w wypadku Zarzadu sktadajacego sie z wigcej niz 3 os6b, 1/3 Zarzadu

CENTRUM nie rzadziej niz raz na kwartat.

PROFILAKTYKI

| EDUKACJI §33

SPOLECINE)J

PARASOL 1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkow i jest wybierana przez

Walne Zebranie.
2. W sktad Komisji Rewizyjnej wchodza:

ADRES A. Przewodniczacy;
ul. Rakowicka 10a B. Vice Przewodniczacy;
31-511 Krakow C. Sekretarz;

D. Cztonkowie — w przypadku wyboru sktadu Komisji w liczbie
wiekszej niz 3 osoby.

TEL./FAKS

12 430 03 18 § 34

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu. Osoby bedace
K R_s 0000214730 cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga:
::EF;; :';‘:\15@ (5)]65856?:16242 1. By¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w gwiqzku
) malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
2. By¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine

NR RACHU . . .
N KU $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

29150014871214

80051527 0000 § 35

Cztonkowie Komisji rewizyjnej mogg otrzymywac z tytulu pelnienia
funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci

nie wyzszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektor
przedsiebiorstw  ogloszone przez prezesa Glowne Urzegu

Statystycznego za rok poprzedni. /N

arasof
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. Posiedzenia

Przewodniczacego lub Vice Przewodniczacego nie rzad21ej nlz raz do
roku.
. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczgstnicze

§ 36

Czlonek Komisji Rewizyjnej traci swoj mandat w przypadku:

1. Ustania czionkostwa w CPES Parasol,
2. Zrzeczenia si¢ funkcji;
3. Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Cztonkéw z powodu

uchylania si¢ od pracy, dzialan niezgodnych ze Statutem lub
Uchwalami oraz niegodnego reprezentowania CPES Parasol.

§ 37
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. Przygotowywanie szczegdlowego projektu regulaminu swego
dziatania, i przedkladanie go do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu,
2. Kontrolowanie, co najmniej raz w roku dzialalnosci CPES
Parasol, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na dziatalnos¢ finansows;
3. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajagcymi z

kontroli i zadanie wyjasnien, wtym prawo do wnioskowania o
zwotlanie posiedzenia Zarzadu oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw;

4. Przedkladanie Walnemu Zebraniu CPES Parasol informacji i
sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz uwag i wnioskéw z nich
wynikajacych;

5. Dokonywanie oceny projektéw budzetu i bilansow;

6. Prowadzenic  okresowej  kontroli  oplacania  skiadek
cztonkowskich;

7. Zawieszanie, na mocy Uchwatly, w czynno$ciach Komisji tych

jej czlonkéw, ktérzy uchylajg si¢ od pracy na rzecz CPES Parasol. W
wypadku zawieszenia w czynnosciach czlonka Komisji Rewizyjnej,
organ ten jest zobowigzany do wystapienia o zwolanie nadzwyczajnego
Walnego Zebrania w celu przywrdcenia do czynnodci lub odwotania
ze sktadu Komisji Rewizyjnej cztonka zawieszonego w czynnosciach.

§ 38

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszoscig glosow

przy obecnosci co najmniej 50 % cztonkéw Komisji oraz w obecnosci
Przewodniczacego, ktéry posiada glos rozstrzygajacy w przypadku
braku osiggniecia wiekszosci. W razie nieobecnosci Przewodniczacego
uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w obecnosci Vice
Przewodniczacego, ktéry posiada glos rozstrzygajacy w przypadku
braku osiggniecia wigkszosci.

Komisji ~ Rewizyjnej zwolywane przez

posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczy ?&A
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Rozdzial V
Sposob reprezentowania CPES Parasol,
zacigganie zobowigzan majgtkowych, warunki waznosci Uchwal.

§ 39

Do reprezentowania CPES Parasol upowaznieni sa wylacznie

cztonkowie Zarzadu.

§ 40

. Do podpisywania w imieniu CPES Parasol pism i dokumentdéw

powodujacych powstanie zobowigzan finansowych upowaznieni sa

dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie przy spetnieniu warunku, ze jednym z

nich jest Prezes lub Vice Prezes.

. Do podpisywania innych pism upowaznieni sa dwaj czlonkowie

Zarzadu tacznie lub cztonek Zarzadu (Prezes lub Vice Prezes) i inna

osoba upowazniona przez Zarzad.

. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czionkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje Petlnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw.

3.1. Pelnomocnik wybierany jest sposréd cztonkéw Stowarzyszenia nie
bedgcych czlonkami Zarzgdu przez Walne zgromadzenie uchwata
zgodnie z zapisami § 25 punkt 5 niniejszego Statutu.

3.2. Pelnomocnikiem moze by¢ osoba spelniajgca lacznie nastgpujace
warunki:

a/ pozostaje cztonkiem Stowarzyszenia CPES Parasol;

b/ wyraza zgod¢ na kandydowanie do funkcji Pelnomocnika;

¢/ jest niezalezna od Zarzadu, w szczegdlnosci nie jest cztonkiem
Zarzadu, nie pozostaje z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa czy powinowactwa;
d/ nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3.3. Pelnomocnik peini swg funkcj¢ do czasu:

a/ Ustania czlonkostwa w CPES Parasol;

b/ Zrzeczenia si¢ funkcji zlozonego na pismie;

¢/ Wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia,;

d/ Odwotania z funkcji przez Walne Zebranie Czlonkéw z powodu
uchylania si¢ od pracy, niemoznos$ci dalszego sprawowania funkcji,
dzialan niezgodnych ze Statutem lub Uchwalami oraz niegodnego
reprezentowania CPES Parasol.

§ 41

CPES Parasol wyklucza:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
organizacji w stosunku do jej czlonkéw, czlonkéw organow lub
pracownikéw oraz o0sob, z ktérymi czionkowie, cztonkowie organd
oraz pracownicy pozostajag w zwigzku matzenskim, we wspolnyn
pozyciu lub w stosunku pokrewienstwa lu JBC\)winowac aw
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prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwane dalej ,,0sobami bliskimi”.

. Przekazywania swojego majatku na rzecz czlonkéw, czlonkow

organdw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych

niz w stosunku do 0s6b trzecich w szczegolnosci jezeli przekazanie to

nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
Wykorzystywania swojego majatku na rzecz czlonkdéw, czitonkow
organow lub pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do o0s6b trzecich, z wyjatkiem kiedy to
wykorzystywanie wynika ze Statutowego celu organizacji.

. Zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg

czlonkowie organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich
lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

. Przyjmowanie platnosci w gotéwce o wartosci rownej lub

przekraczajacej rownowartos¢ 15 000 euro, rowniez w drodze wiecej
niz jednej operacji.

§ 42

Prowadzenie nieodplatnej, odptatnej i gospodarczej dziatalnosci
pozytku publicznego wymaga rachunkowego wyodrebnienia tych form
dzialalno$ci w stopniu umozliwiajacym okreslenie przychodéw,
kosztow 1 wynikéw kazdej z tych dzialalno$ci, z =zastrzezeniem
przepis6w o rachunkowosci. To postanowienie stosuje si¢ odpowiednio
w przypadku organizacyjnego wyodrebnienia dziatalnosci pozytku
publicznego.

§ 43

Uchwaly Walnego Zgromadzenia oraz poszczegdlnych organéw CPES
Parasol zachowujg wazno$¢ wylacznie wiedy, gdy sg podejmowane
zgodnie z zasadami zawartymi w niniejszym Statucie.

Rozdzial VI
Majatek CPES Parasol

§ 44

Majatek CPES Parasol stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci i
fundusze.

§ 45

Sktadki cztonkowskie;
Dotacje, subwencje i darowizny;
Spadki i zapisy;

Dochody z ofiarnosci publicznéj
Odsetki i dochody z kapithhu;

. Zrédtem srodkéw finansowych CPES Parasol T}:

moOows>
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F. Dochody z dziatalnosci Statutowe;j.

Tk Ui G. Dochody z dziatalnosci gospodarcze;j.

i 1 an Ve 2. Wysoko$é sktadek czlonkowskich, okre$la Walne Zebranie w drodze
towarzyszymy, U(:};lwaly.

N rlnotywu1emy — . Terminy oraz sposéb wplat sktadek cztonkowskich okresla Zarzad
5000 cotawlal drogg uchwaty Zarzadu.
Calo$¢ dochodéw wymienionych wyzej CPES Parasol przeznacza na

dziatalnos¢ Statutows,.

§ 46

Wszelkie $rodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na
rachunkach nalezacych do CPES Parasol.

§ 47

CPES Parasol prowadzi gospodarke finansowg zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VII

CENTRUM Zmiana Statutu i rozwiazanie si¢ CPES Parasol

PROFILAKTYKI

| EDUKACIJI § 48

SPOLECINEJ

PARASOL Uchwale w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walne Zebranie
wickszoscia 2/3 glosow w glosowaniu jawnym przy obecnosci co
najmniej polowy oséb uprawnionych do gtosowania.

ADRES

ul. Rakowicka 10a § 49

31-511 Krakdw
Uchwale o rozwigzaniu si¢ CPES Parasol podejmuje zwyczajne lub
nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw CPES Parasol bezwzgledng

TEL./FAKS wickszoscig glos6w przy obecnosci, co najmniej 3/4 o0s6b
124300318 uprawnionych do gltosowania.

§ 50
KRS 0000214730
NIP: 9452015536 W razie podjecia Uchwaly o rozwigzaniu CPES Parasol, Walne
REGON: 356864242 Zebranie wybiera Likwidatora, ktéry prowadzi likwidacje CPES

Parasol.

NR RACHUNKU § 51

2915001487 1214

800515270000 Uchwata o rozwigzaniu CPES Parasol okre$la cel, na jaki

przeznaczony bedzie majatek CPES Parasol.

www.parasol.org.pl

§ 52
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W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem zastosow
majg przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.

. Prezes CPES/PARASOL

GLT'GLSO[ ok ey

CENTRUM PROFILAKTYRI |
i EDUKAC)! SPOLECZNES

i Sekrestarz CPESPARASOL e
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